Jadow, dnia 05.09.2018r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JADOWIE

ogtasza nabdér na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Jadowie

Miejsce pracy:

Praca na terenie gminy Jadow

Wymagania niezledne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wysze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojoaki o rodzinie lub
praca socjalnfub

wyksztatcenie :

- wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniemakresu pracy z dzieni lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny stpracy z dziémi lub rodzirg lub studiami
podyplomowymi obejmujcymi zakres programowy szkolenia ooy na podstawie art.12
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieramilziny i systemie pieczy zagczej (t.).
Dz. U z 2017r. poz.697 ze zmianami) i udokumenitgenajmniej roczny stapracy z
dzieémi lub rodziry lub

- d$rednie i szkolenie =z <zakresu pracy z dme Ilub rodzip, a take
udokumentuje co najmniej 3-letni staracy z dziémi lub rodzir;

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

znajomaé¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodzinyy$temu pieczy zagpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w irdgdz przepisébw o ochronie danych
osobowych,

obstuga komputera,

umiejtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegétma klientem trudnym,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

znajoma¢ srodowiska lokalnego oraz umétpos¢ nawhzywania wspoétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzieln& w dziataniu oraz umiefnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornd¢ na stres,

odpowiedzialnéc,

kreatywngg,

rzetelna¢,

systematyczni.

Ponadto asystentem rodziny mie zost& osoba ktora:

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielgkidaz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgmék w stosunku do
niej wynika z tytutlu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za €lmgy przesgpstwo lub umyine
przes¢pstwo skarbowe.

Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodziwe wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuagjciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,



e udzielanie pomocy rodzinom w rozygiywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzini,

e podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroia bezpiecaestwa
dzieci i rodzin

« prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawdzyita dzieci i rodzin,

* prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzig

» dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny z&dziej nk co pét roku,

¢ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zéakaeniu pracy z rodzi;

* sporadzanie, na wniosekydu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

» wspotpraca z jednostkami administracjagdewej i samorgdowej oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizggymi sk w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

Wymagane dokumenty:

« zyciorys (CV)

« list motywacyjny

+ Kserokopie dokumentéw potwierdzaych wyksztatcenie,

» Kserokopie dokumentéw potwierdzaych (ewentualny) stgpracy,

« Kserokopie zéwiadcze potwierdzagcych (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje,

« Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazadrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku asystenta rodziny,

« podpisana klauzula o #@: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebrutlcji, zgodnie z ustaywz dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych.(tj Dz. &J.2016r., poz. 922) oraz
Rozporadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 200%6dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych orayleara dyrektywy 95/46/WE”

« Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem wmaysine
przes¢pstwo lub umylne przesipstwo skarbowe,

« Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwminalo czynnéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

« Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy zioablskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona @raraczona.

Warunki zatrudnienia:

« Praca asystenta rodziny wykonywanadiie w ramach stosunku pracy (pét etatu -
20 godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego cpasay

- Praca asystenta rodziny nie mo by faczona z wykonywaniem obogakow
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojejacpr nie lgdzie mogt take
wykonywa wobec rodzin oltych asysf innych funkcji: kuratora ®owego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeutye mae uczestniczy
w procesie decyzyjnym przyznawasisiadcze realizowanych przez GOPS w Jadowie.

Kierownik GOPS w Jadowie informujeze w sierpniu 2018 wskaik zatrudnienia 0soOb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehtagiji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych bykzsiy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleskladd w terminie do 20 wrzénia 2018r.

w siedzibie Urzdu Gminy Jadéw — Gminnydtbdek Pomocy Spotecznej w Jadowie, ul. Jana
Pawta Il 17, pok 1. 10, w godz. 8 — 16. Informagjavyniku naboru bdzie umieszczona na
tablicy informacyjnej GOPS oraz Biuletynie InfornmiaBublicznej. Dodatkowe informacje
maozna uzyské pod numerem telefonu (025) 675-41-09.

Kierownik GOPS
/-1 Mirostawa Gorczyca



